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VIZI1JA

V nasi Soli je odlika, Ce se
vedes, kot se Sika, ¢e tvoj
glavni cilj so znanje, skrb za
vse in spoStovanje. K temu
cilju vsi stremimo, skupaj v
boljsi svet hitimo.

1 NAMEN VZGOJNEGA NACRTA

Namen vzgojnega nacrta je:

o vzgojiti naSe ucence in ucenke glede na njihove osebnostne lastnosti in znacilnosti v
prijazne, samostojne, prijateljske, poStene, pravicne, kriticne, solidarne, razmisljujoce,
delavne, kreativne, zadovoljne in uspesne osebnosti, ki bodo znale, zmogle Ziveti in
zadostiti danasnjim, predvsem pa prihodnjim potrebam in zahtevam sodobne evropske
druzbe;
pripisati vzgoji v Soli poseben pomen;
vzpostaviti nacine sodelovanja starSev pri izvajanju vzgojnega nacrta Sole, o z
uresnicevanjem vzgojnih ciljev ustvarjati pogoje za doseganje izobraZevalnih ciljev; o
izboljsati klimo na Soli;

o zagotoviti enotno delovanje, celovitost, sistemati¢nost vzgojnega dela in avtonomijo
Sole;

o povecati pripadnost, odgovornost in sodelovanje u€encev, starSev, strokovnih delavcev
in lokalnega okolja.

Vzgojni nacrt je namenjen ucencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in vsem delavcem
nase Sole.

VREDNOTE

Vrednote, ki smo jih kot najpomembnejSe skupaj izbrali ucenci, starsi in ucitelji, nam pomagajo
Ziveti v skupnosti.

2.1 SPOSTOVANIJE

- POMENI, da sprejemamo samega sebe, druge, dobrine, dejanja, kulturo,
drugacne, upoStevamo posameznika in okoli$¢ine, sploSno veljavne norme in
pravila, spoStujemo mnenja, sprejemamo druge ideje in dogovore, spoStujemo
sporazume.

- UDEJANJAMO tako, da pozdravljamo, se zahvalimo, opravi¢imo, poslusamo,
druge primerno naslavljamo, smo pripravljeni pomagati, nikogar ne
podcenjujemo in ne Zalimo. TeZave reSujemo sproti in damo vsakomur mozZnost,
da spremeni neustrezno vedenje.



2.2 ZNANIJE

- POMENI, da poznamo dejstva in zakonitosti, razvijamo razli¢ne spretnosti,
znamo reSevati probleme, iskati informacije, smo kriticni in se znamo
sporazumeti v razli¢nih okolis¢inah. Znanje pomeni vedeti, da ... (nekaj obstaja,
se je nekaj zgodilo, je nekdo Zivel ...), vedeti, kako ... (nekaj narediti), vedeti,
kdaj ... (uporabiti dolocene postopke) in vedeti, cemu ... (neko znanje sluzi).

- UDEJANJAMO tako, da se u¢imo, sodelujemo, redno opravljamo vse naloge,
utrjujemo in preverjamo pridobljeno znanje, za Sirjenje znanja uporabljamo
razliCne medije (internet, Casopis, revije, ustanove ...) in pri tem spoStujemo
avtorske pravice. Prizadevamo si, da bi bilo naSe znanje uporabno v razli¢nih
Zivljenjskih situacijah.

2.3 ODGOVORNOST

- POMEN]I, da skrbimo za svojo varnost in varnost drugih, redno opravljamo Solsko
delo in upoStevamo Solska pravila, razvijamo ucne in delovne navade, se zavedamo
posledic svojih dejanj in jih sprejemamo, izpolnjujemo dogovore in dolZnosti, smo
tocni, skrbimo za Solski prostor in okolje.

- UDEJANJAMO tako, da upostevamo dogovore, dosledno opravljamo in spremljamo
svoje delo ter smo pri tem zgled drugim.

2.4 DOSLEDNOST

- POMENI, da stojimo za tem in se drZzimo tistega, kar mislimo, reCemo in
storimo, da vztrajamo pri dogovorjenih pravilih.

- UDEJANJAMO tako, da smo sami dosledni in upoStevamo skupaj sprejeta
pravila, dogovore.

2.5 SODELOVANIJE

- POMENI, da si uenci, starsi in ucitelji prizadevamo za dosego skupnega cilja.

- UDEJANJAMO tako, da se lotimo skupnega dela, da si medsebojno pomagamo,
da se vkljuCujemo v medgeneracijsko pomoc, da oblikujemo skupne dogovore
in pravila, sodelujemo pri organizaciji Solskih prireditev, v ekoloskih akcijah in
pri dnevih dejavnosti.

2.6 POSTENOST

- POMENI, da priznavamo lastne napake in zmote (povemo po pravici), smo
resnicoljubni, nepristranski, odkriti, priznamo in sprejmemo odgovornosti za
svoje dejanje (opravicilo, popravilo Skode), smo kritiéno iskreni do sebe in
drugih.

UDEJANJAMO tako, da se odkrito pogovarjamo, cilje dosegamo z lastnim trudom in smo pri
tem zgled drugim, da upoStevamo pravila, navodila, upostevamo posameznikove sposobnosti
in zmoZnosti, upoStevamo vse okoliS¢ine pri razjasnjevanju situacije.

2.7 POZITIVNO RAZMISLJANIJE

- POMENI, da pozitivno gledamo na svet okrog nas — da reSujemo probleme,
izpostavljamo pozitivno vedenje, imamo uravnoveSen, realen, konstruktiven
odnos do tezkih Zivljenjskih preizkuSen;.



- UDEJANJAMO tako, da sami spodbujamo pozitivno vedenje, reSitve iS¢emo z
lepo besedo (Lepa beseda lepo mesto najde.), s pogovorom in poslusanjem
zivljenjskih izkusSenj, se u¢imo konstruktivnega resevanja problemov ter iS¢emo
dobro v neprijetnih situacijah.

2.8 USTVARJALNOST

- POMEN]I, da i$¢emo in prispevamo drugacne poti do reSitev in imamo nove
ideje.

- UDEJANJAMO tako, da se lotimo dodatnih nalog, ki omogocajo, da se
izkaZzemo na podrocjih, ki jih dobro obvladamo, smo odprti do pobud drugih, s

svojim delom stremimo k uspehu, iS¢emo reSitve problemov v razli¢nih smereh,
se kreativno izraZamo.

2.9 STRPNOST

- POMENI, da upoStevamo in dopuS¢amo razliha mnenja, sprejemamo
drugacnost (drugacne obicaje, druge narodnosti, veroizpovedi, praznike, jezike
...), imamo razumevanje za druge ljudi (z izjemo destruktivnega vedenja do sebe
in drugih).

-  UDEJANJAMO tako, da smo potrpezljivi (znamo pocakati, da drugi pove svoje
mnenje), teZave reSujemo s pogovorom, dajemo moznosti enakovrednega
sodelovanja, sodelujemo ali prisostvujemo pri razlic¢nih prireditvah, namenjenih
seznanjanju z razli¢nimi kulturami, upostevamo razli¢nosti veroizpovedi tudi pri
prehranjevanju.

3 NACINI VZGOIJNEGA DELOVANJA

VZGOJNO DELOVANJE S PROAKTIVNIMI IN PREVENTIVNIMI DEJAVNOSTMI:

V Soli imamo jasno opredeljena pravila (pravila hiSnega reda in pravila Solskega reda)
in posledice neupoStevanja teh pravil. S podpisom vzgojnega nacrta se zavezujemo, da
se bomo ravnali po pravilih Solskega in hiSnega reda.

Delujemo s svojim zgledom.

S programom Razvijanje pozitivnhega samovrednotenja otrok in mladostnikov krepimo
pozitivno samopodobo otrok in mladostnikov, pri njih razvijamo obcutke varnosti,
pripadnosti, identitete, smiselnosti in sposobnosti.

Vsi med seboj sodelujemo — ucenci, starsi in ucitelji.

Socialne veSc¢ine razvijamo z organizacijo medvrstniSke pomoci.

Na vrednote, ki smo si jih postavili kot kompas naSega ravnanja, mese¢no opozarjamo
s plakati, slogani, likovnimi in drugimi izdelki.

Ucitelji skuSamo z uporabo razlicnih ucnih oblik in metod motivirati ucence za
sodelovanje pri pouku.

Smo ustrezno odzivni na vse oblike vedenja — do neustreznih smo kriti¢ni in jih
obravnavamo v skladu s pravilniki, pozitivne pa nagrajujemo in vzpodbujamo.

Solska svetovalna sluzba si prizadeva za vzpostavljanje in vzdrZevanje pogojev za
optimalni razvoj vsakega otroka v $oli, za izboljSanje duSevnega in Custvenega zdravja
ucencev in pedagoskih delavcev ter za povezovanje s starSi ucencev. Organizira in
izvaja razli¢ne tematske delavnice, opravlja tematske individualne razgovore, seznanja



ucence, starSe in delavce Sole z zunanjimi viri pomoci, organizira predavanja za starSe
in strokovne delavce Sole ter koordinira Solo za starse.

* Izvajamo dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.
* ZvkljuCevanjem v projekt UNESCO uveljavljamo kulturo miru in nenasilja ter se u¢imo
skrbeti za ohranitev skupnega doma - PLANETA ZEMLIJE.

+ S projektom ZDRAVA SOLA se u¢imo veiéin ekolosko usmerjenega in naravi
prijaznega nacina Zivljenja, ki bo pripomogel k ¢istejSi okolici in posredno k izboljSanju
zdravja.

4 IZREKANJE POHVAL, PRIZNANJ IN NAGRAD

Ucenci ali skupine ucencev lahko v skladu s kriteriji iz tega pravilnika v ¢asu Solanja
prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:
* clani oddel¢ne skupnosti,

e razrednik,

* drugi strokovni delavci Sole,

* mentorji dejavnosti,

* ravnateljica.

4.1 Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se u€enec ali ve¢ ufencev izkaze s prizadevnostjo
pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje uéenca.

Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Kriteriji za pisne pohvale so:

* prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole,

* doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in srecanjih ucencev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja,

* posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti u¢encev ali skupnosti
ucencev Sole,

* nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

* aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.



4.2 Priznanja

Priznanja podeljuje u¢encem ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v §irSi skupnosti.

KTriteriji za pridobitev priznanja so:

* prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

* doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreanjih ucenceyv, ki so organizirana za
obmocje celotne drzave,

* prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih,

* prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti ucencev Sole ali Solskem parlamentu,

* udelezba in doseganje vidnih rezultatov na medSolskih tekmovanjih in srecanjih
ucencev, ki so organizirana na mednarodnem podro¢ju.

4.3 Nagrade

Ucenci so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca doloc¢i ravnateljica v
sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem in uciteljskim zborom.

Nagrado lahko ucenec prejme za:

* doseZeno srebrno ali zlato priznanje na drzavnem tekmovanju iz znanja posameznih
predmetov, ¢ osvojeno 1., 2. ali 3. mesto na drzavnih tekmovanjih s podrocja interesnih in
drugih dejavnosti,

* aktivno, prizadevno in uspeSno delo na Sportnem, umetniSkem, druzboslovnem,
naravoslovnem podroc¢ju (Sportnik oz. Sportnica, naravoslovec oz. naravoslovka, umetnik
oz. umetnica, druzboslovec oz. druzboslovka leta) v okviru Sole, e« spostljiv in prijazen
odnos ter nudenje pomoci tistim soSolcem, ki so pomoci potrebni.

Ce udenec osvoji ve¢ srebrnih in zlatih priznaj, prejme knjizno ali drugo nagrado.
Nagrade natecajev, ki jih organizira Sola, podeli ravnatelj.

Pisne pohvale podeljuje razrednik ali mentor ob koncu Solskega leta, priznanja in nagrade
pa ravnatelj.

5 OBLIKE SODELOVANJA STARSEV PRI URESNICEVANJU
VZGOJNEGA NACRTA

» Starsi se vkljuCujejo v reSevanje vzgojnih tezav otroka.

* StarSi se udelezujejo dopoldanskih tedenskih govorilnih ur.

* Starsi se udelezujejo dogovorjenih govorilnih ur oziroma sestankov.

* Starsi se udelezujejo roditeljskih sestankov.

* Starsi so dolZni poskrbeti, da otroci v Solo prihajajo snazni in ne ogrozajo zdravja
ostalih uéencev in zaposlenih. Ce se u¢enec slabo pocuti ali s svojim zdravstvenim
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stanjem ogroZa druge, strokovni delavec Sole pokliCe starSe, ki otroka odpeljejo
domov.

* Predstavniki posameznih oddelkov sodelujejo v Svetu starSev in Svetu Sole.

» Starsi so o dogodkih v Soli obves¢eni preko obvestil v belezki, Solski spletni strani,
na oglasni deski.

+  Sola ponudi izobraZevanja za star$e (3ola za stare, predavanja).

+  Sola organizira dan odprtih vrat.

+ Sola in star$i sodelujejo pri razli¢nih prireditvah.

» Star$i se udelezujejo razli¢nih prireditev.

KONCNE DOLOCBE

Ta vzgojni nalrt sprejme Svet Osnovne Sole Sostro po predhodni obravnavi v uciteljskem
zboru, v skupnosti u€encev in na Svetu starSev Osnovne Sole Sostro.

Vzgojni nacrt se lahko dopolnjuje in spreminja.

Ljubljana, Marjana Marn
predsednica Sveta OS Sostro

Ta vzgojni nacrt smo soustvarjali u¢enci, starsi in zaposleni na Osnovni Soli Sostro in z njim
soglaSamo. S podpisi se zavezujemo, da se bomo dosledno drzali dolo¢il, zapisanih v
vzgojnem nacrtu, in si prizadevali za skupno dobro.

Ljubljana,
predsednik skupnosti uencev predsednica Sveta starSev Mojca Pajni¢ Kirn
0S Sostro 0S Sostro ravnateljica

OS Sostro



